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. : : Coachingin acfiune! : :.
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.:: Coachingin acliunel ::.

o depune efort de voin!5
. manifesti saltulin credinfi gi, mai exact, in credinfa

in fo(ele proprii.

Rezultatele care apar in viefile oamenilor se datoreazd,in
primul r5nd, ACIIUNILOR pe care acegtia le fac dupi
sesiunile de coaching, in direcfia solufiilor identificate in
conversafia cu coach-ul.

De fapt, ce este coachingul 9i cum te ajutl un coach?

Analogia pe care o fac cel mai des atunci cdnd explic ce este

coachingul, care este rolul unui coach gi care sunt efectele
la care un coachee se poate agtepta este aseminarea cu

antrenamentul la sala de sport gi cu antrenorul sportiv, care

insolegte un sportiv spre performanf5. De altfel, termenul

,,coach" in limba englezS, preluat ca atare in limba rom6n5,

se traduce ca ,,antrenor". Termenul este folosit 9i la noi ca

imprumut din limba englezS, firi a fi tradus, tocmai pentru

ca sI putem deosebi mai ugor antrenorul sportiv (care se

ocupi de performanlele in sport) de antrenorul- coach, cel

care te sustine pentru ca sI te bucuri de succes in toate
aspectele viefii.

Coach-ul este, agadar, un antrenor care are focusul pe

performanfele clientului siu in diferite arii din via[5 (carier5,

via!5 personalS, relalii importante, slnitate, familie,
afacere, decizii majore, momente de riscruce etc.) gi pe

echilibrul giimplinirea din viafa clientului. Cind clientul are

nevoie de un partener de dialog 9i de gindire, coach-ul ii
poate fi alituri prin ascultare activS, intrebiri bine puse,

procese de oglindire 9i identificare de noi perspective sau

cadre mentale.

20'."

.:: C-. '

Cartea de fa!5 isi propune
insotire prin coaching si c

inspire deopotrivi pe clieni
cauti rispunsuri la intreb
care cauti solufii pentru
profesionigti sau in formar
prezentate instrumente sp

structuri si modele de orga

Studiile de caz prezentate :

de lucru ale clien!ilor, penI
mai relevante pentru citr
inspiralie si rispunsuri la'ir

lnstrumentele de lucru in c
cadrul studiilor de caz sunt
3. Unele instrumente pot
deja cunoscute unui cititor
integrate in economia ses r

sunt primite 5i folosite de

la care contribuie si contei:
al oricdrui proces de coacr,

lndiferent din ce rol citesn
am scris-o, alSturi de c(
Romanian Coaching lnsti,:
modulin care coachingui p

exemplele prezentate, de .
practici comunititii de coar
din care fac parte deo:
serviciilor de coaching (co:
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.:: Coachingin acfiune! ::.

iti mulfumesc pentru cd te apleci cu curiozitate 9i

deschidere asupra acestei lucrlri, care este, ca aproape

orice in aceasti lume, perfectibili. Cartea aduce la un loc

studii de caz ale unor coach-i aflafi la inceput de carierd 9i

ale unor coachi cu experienld vastd de Iucru cu oamenii, de
peste 10 ani, tocmai pentru a pune in lumini ,,magia" pe

care coachingul o aduce in viafa fiecirui client, cu condifia
ca acesta s5 igi deschidl mintea, inima gi sufletul gi si
pSgeascd in lumea sa interioarS, unde resursele agteaptS si
fie scoase la lumind 9i folosite. Din acel moment,
performan!a, echilibrul, succesul devin consecinfele firegti
ale unei cdlStorii memorabile si fascinante.

Cu recunogtin!5,
Irina Mihaela Vasilescu, PhD

: : Coachir

CAP!

Roata vielii
clasificate in

Temele de viati si subiecte
coaching sunt nenumirate
categorii mari. Un instrun'
atunci cdnd discut cu client
este Roata Vielii.

lnstrumentul este flexibil, I

vielii 9i poate fr extins la un
atitea cAte sunt necesare c

Aceste arii ale vietii se ',,t
prezentei lucriri gi sunt cri
caz prezentate.

Modelul cel mai simplu de

cuprinde 7 arii, detaliate as

1,. sinitate si vitalitare
fizic, mental, emoti:

2. relafii (de familie. pe

3. profesie, carieri sar.

4. finante (sigurant-
bunuri, achizitii maj:
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.:: Coachingin actiunel : :.

evolutie personalS gi spirituali, invdfare continuS,
elevarea nivelului de congtiin!5
caritate, contribufia la binele celorlalfi sau ajutorul
dezinteresat
bucuria vietii (timp Iiber de calitate, folosit relevant,

vacanfe, hobby-uri, pasiuni etc.)

Acest numir poate fi extins, in funcfie de dorinfa
necesitifile clientului. Fiecare arie poate fi imp54it5
sub-arii, de asemenea.

Arii ale vietii

r sindtate r relatii r profesie

r finante i evolulie personalS r caritate/contribulie

r bucurie

Odatl stabilite ariile vielii importante pentru client, acestea
pot primi un punctaj (prin auto-evaluare) pe o scal; de

misuri convenit; de comun acord cu clientul. De exemplu,
pe o scalS de la 1 la 10, unde 1 reprezinti ,,nivelul cel mai

scizut de satisfacfie gi succes", iar 10 reprezinti ,,nivelul cel

mai inalt de satisfacfie 9i succes'l clientul poate cuantifica
mdsura in care este mulfumit in ariile de via!5 alese. Aceasti
analizd poate fi punctul de plecare pentru subiectele de
lucru din sesiunile de coaching.

5.

6.

7.

. : : Coachir

Coaching in acfiune!

Drag5 cititorule, te invit si iti f:
arii ale vietii si si extragi din
demne de luat in considerare si

tale. NoteazS-le mai jos:
sl

tn
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